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Statut LGD Ziemia Lubawska

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1.
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,LOKALNA GRUPA DZIALANIA
ZIEMIA LUBAWSKA”
Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy LGD ZIEMIA LUBAWSKA oraz nazwy w jezykach obcych.

§2.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowosé prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowa spetniajgcg wymagania ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie dziata réwniez na podstawie przepiséw ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427) oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1).
Stowarzyszenie dziata rowniez na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015
r. poz. 349.) oraz rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 oraz aktow
delegowanych i wykonawczych Komisji Europejskiej.
Stowarzyszenie dziata rowniez na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378.) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE)nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem nr
1303/2013”, w odniesieniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, o ktérym mowa w czesci
drugiej w tytule Ill w rozdziale Il rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanego dalej ,rozwojem lokalnym
kierowanym przez spotecznos¢’.

§3.

Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest: Kurzetnik — Wybudowanie 4.

§5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych.
Decyzje o czionkostwie Stowarzyszenia w organizacjach, o ktérych mowa w ust.1 podejmuje Walne
Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
W organizacjach tych Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad.

§6.
Stowarzyszenie moze uzywac: logo i pieczeci wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ znaki graficzne oraz odznaki organizacyjne i honorowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§7.

Stowarzyszenie dziata opierajac sie na pracy spotecznej czionkdw.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow na zasadzie odptatnosci, w tym
sposrod swoich czionkow.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§8.

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz wspierania i upowszechniania zrownowazonego rozwoju,
spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowania partnerstwa i dialogu
oraz podejmowanie dziatah na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancédw obszardow wiejskich i miejskich.

2. LGD dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
srodowiska przyrodniczego i wartosci historyczno-kulturowych, a takze rozwdj turystyki oraz popularyzacje
i rozwoj produkcji wyrobéw regionalnych.

3. Cele, o ktérych mowa w ust.1, obejmujg m.in. wykonywanie zadan w zakresie:

7

8)
9)

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD),
aktywizacji gospodarczej i spotecznej mieszkancow obszaru dziatania Stowarzyszenia,

promocji systemu gospodarowania uwzgledniajgcego zréwnowazony rozwd¢j oraz najnowsze
osiggniecia nauki i techniki,

upowszechniania metod dziatalnosci gospodarczej zgodnych z zasadami ochrony srodowiska,
wymiany doswiadczen i wspotpracy pomiedzy mieszkancami obszaru gmin wchodzgcych w sktad
Stowarzyszenia,

wspotudziatu  w  wypracowywaniu rozwigzan i podejmowaniu inicjatyw w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich i miejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru gmin
wchodzacych w skiad Stowarzyszenia,

podejmowaniu dziatan majagcych na celu pomoc rolnikom i przedsiebiorcom w dostosowaniu sie do
wymogoéw Unii Europejskiej w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci do unijnych rynkéw zbytu i
pomocy finansowej,

wspotdziataniu z instytucjami i stowarzyszeniami zajmujgcymi sie podobng problematyka,

wspieraniu cztonkéw stowarzyszenia w ich dgzeniach do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy,

10) promocji obszaru dziatania Stowarzyszenia jako atrakcyjnego dla rozwoju matej przedsigbiorczosci,

dziatalnoéci turystycznej, edukacyjnej i kulturalnej.
11) wspieranie inicjatyw zwigzanych z poprawg statusu gospodarczego obszaréw wiejskich i miej-
skich,
12) poprawg warunkow zycia i gospodarowania na obszarach wiejskich i miejskich
13) wspieranie procesu rozwoju spotecznosci wiejskich i miejskich,
14) rozwdj spoteczny i kulturalny obszaréw wiejskich i miejskich,
15) rozwdj turystyki na obszarach wiejskich i miejskich,
16) rozwdj oswiaty wérdd ludnosci wiejskiej i miejskiej,
17) wspieranie rozwoju niekonwencjonalnych zrédet energii,
18) wspieranie i pomoc w dostepie do nowoczesnych technologii informatycznych,

19) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy i kultury informatycznej,

20) wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rehabilitacji medycznej, zawodowej i spotecznej oséb nie-
petnosprawnych,

21) dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej i dziatalno$¢ charytatywna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywanie szans tych rodzin i osob,

22) dziatalnos$¢ na rzecz promocji edukac;ji, zatrudniania i aktywizacji oséb pozostajgcych bez pra-
cy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

23) dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
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24) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

25) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, stuzgcej krzewieniu idei demo-
kracji oraz partycypacji i kontroli obywatelskiej,

26) upowszechnianie wartosci demokratycznych i praw cztowieka,
27) dziatania na rzecz zwalczania dyskryminacji i wykluczenia spotecznego,

28) dziatania na rzecz osoéb starszych.

§9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i wspieranie dziatah na rzecz jej realizacji na terenie
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania,

propagowanie podejscia do rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich opartych na zasadach
stosowanych w programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu ,LEADER”,

przedktadanie wtadzom samorzgdowym postulatéow i opinii  wynikajgcych z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

wspotprace w zakresie realizacji celow stowarzyszenia z instytucjami oswiatowymi, stowarzyszeniami,
organami administracji rzgdowej i samorzagdami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi w kraju
i za granica,

prowadzenie kurséw, szkolen i konferencji na temat rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich,
opracowywanie raportéw, opinii i ocen na temat rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich,

organizowanie spotkan z przedstawicielami administracji rzadowej i samorzgdowej, partii politycznych,
parlamentarzystami w zakresie upowszechniania celéw dziatania Stowarzyszenia,

udziat w konferencjach, sympozjach i innych imprezach organizowanych w kraju i za granica,
organizowanie dziatalnosci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej i wydawniczej,

10) organizowanie wystaw, targéw, aukcji, festynéw, festiwali itp.
11) wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania srodkéw, wymiany

doswiadczen i realizacji wspélnych programow,

12) rozwijanie innych form stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w celu pozyskiwania funduszy na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym lokalnej grupy dziatania moze by¢ osoba fizyczna ktéra:

1)

ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Czonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego ktéra:

1

ztozy deklaracje cztonkowskg oraz:

a) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego przedtozy uchwate o przystgpieniu do
Stowarzyszenia podjetg przez miejscowy organ stanowigcy jakim jest Rada i wskaze w niegj
swojego przedstawiciela,

b) w przypadku o0sdb prawnych innych niz jednostki samorzadu terytorialnego przedtozy
oswiadczenie woli lub uchwate o przystgpieniu do Stowarzyszenia podjetg przez upowazniony do
tego organ tejze osoby prawnej i wskaze w niej swojego przedstawiciela.

2. Czonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie czionkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§12.

1. Czonkiem wspierajgcym moze zostac:
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1) polska osoba fizyczna lub prawna (poprzez zilozenie oswiadczenia woli) popierajgca dziatalnosé
Stowarzyszenia, deklarujgca gotowos¢ aktywnego wspoétdziatania,
2. Czonek wspierajacy moze zadeklarowaé pomoc rzeczowg lub finansowa na rzecz Stowarzyszenia. Forme
i zakres wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzgdem Stowarzyszenia.

§13.
Cztonkiem honorowym moze zostac polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna szczegolnie zastuzona
dla Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad (zwykta wiekszo$cig gtoséw, w drodze uchwaty) na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata.

2. CzZonkéw zwyczajnych posiadajgcych osobowos$é prawng, bedacych jednostkami  samorzadu
terytorialnego, przyjmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwyklg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

3. W przypadku odmowy przez Zarzad przyjecia na czitonka zwyczajnego, kandydatowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. O ponownym przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych oséb, ktére byty uprzednio czionkami zwyczajnymi,
rozstrzyga na podstawie uchwaty Zarzad.

5. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony przez Zarzad w prawach czionkowskich w przypadku
zalegania z zaptatg sktadek czionkowskich przez okres jednego roku lub dziatania na niekorzys¢
Stowarzyszenia.

6. Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje na podstawie uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnego zgtoszenia.
Czlonek wspierajgcy moze dziata¢ przez upowaznionego przedstawiciela.

7. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada bierne i czynne prawo wyborcze.

8. Godnosé czionka honorowego na wniosek Zarzadu nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na
podstawie uchwaty.

§ 15.
1. Czonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

3) zgtaszac do witadz Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z urzgdzen Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez Zarzad,

5) uczestniczyé w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

6) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia,

7) wgladu do protokotdbw Walnych Zebran Czionkéw Stowarzyszenia i sprawozdah z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

8) uzywac odznaki Stowarzyszenia.

2. Czonek honorowy i wspierajgcy ma prawo:

1) braé udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Czionkéw Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

3) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

5) korzystaé z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia,

6) wgladu do protokotéw Walnych Zebrah i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) uzywac odznaki Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Czonek zwyczajny ma obowigzek:
1) bra¢ aktywny udziat w zyciu i pracach Stowarzyszenia i popieraé jego cele,
2) przestrzegac postanowien statutu oraz regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) opfacaé regularnie skfadki czitonkowskie,
4) propagowac cele Stowarzyszenia,
5) troszczyc sie o dobro i rozwdéj Stowarzyszenia,
6) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
2. Czonek honorowy i wspierajgcy ma obowigzek:
1) aktywnego wigczania sie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
2) stosowac sie do postanowieh Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) wspiera¢ dziatalno$¢é Stowarzyszenia,
4) godnie reprezentowaé Stowarzyszenie.
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§17.
1. Czlonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

2) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad za zaleganie z zapfatg sktadek czionkowskich przez okres
roku, mimo pisemnego upomnienia,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na mocy uchwaly Zarzadu, za razgce naruszenie postanowien statutu,
regulaminéw lub uchwat wladz Stowarzyszenia lub skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwa umysine,

4) Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;.

2. 0Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu, cztonek ma prawo odwotania sie do
najblizszego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Czlonkostwo wspierajgce lub honorowe wygasa na skutek dobrowolnego zrzeczenia sie zgtoszonego na
piSmie do Zarzadu lub utraty osobowosci prawnej, lub $mierci cztonka.

ROZDZIAL 1V
Wtadze i organizacja Stowarzyszenia

§ 18.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3g:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 3 lata. Czlonkowie tych wtadz peinig swoje funkcje
honorowo i sg wybierani i odwotywani w glosowaniu tajnym.

3. Walne Zebranie stanowig cztonkowie zwyczajni.

4. W Walnym Zebraniu majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie honorowi i wspierajgcy oraz inne zaproszone
osoby.

5. Funkcje Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacego Rady mozna
petni¢ przez kolejne kadencje pod warunkiem zachowania procedury wyboru okreslonej dla
poszczegodlnych funkcji.

6. Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada dziatajg w oparciu o wewnetrzne regulaminy, ktére
przyjmuje w drodze uchwaty Walne Zebranie.

7. Czlonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie nie mozna fgczy¢.

8. Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczaj-
nych Stowarzyszenia reprezentowanych przez partneréw spotecznych i gospodarczych, ktérzy dziatajg na
obszarze, objetym Lokalng Strategig Rozwoju.

§19.
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢é zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 20.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku, nie pézniej niz do konca czerwca
kazdego roku. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co 3 lata.

2. Termin i miejsce obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania ustala Zarzgd i podaje do wiadomosci cztonkom,
€0 najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w sposoéb skuteczny.

3. Porzadek obrad, regulamin obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz regulamin
wyboru wtadz naczelnych Stowarzyszenia proponuje Zarzad.

4. Obrady Walnego Zebrania powinny by¢ prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez Walne Zebranie
porzgdkiem obrad.

§ 21.
1. Walne Zebranie jest wiadne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad jezeli liczba
obecnych czionkéw wynosi:
1) w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania,
2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania, o ile termin ten
podany byt w zawiadomieniu.
2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, jezeli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
§ 22.
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Czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo zgtaszania pisemnych umotywowanych
wnioskow na Zwyczajne Walne Zebranie za posrednictwem Zarzadu, w terminie co najmniej 7 dni przed
Walnym Zebraniem.

O przyjeciu do rozpatrzenia wnioskoéw zgtoszonych w pézniejszym terminie decyduje Walne Zebranie.

§ 23.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odby¢ sie w kazdym czasie i jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 21 dni od daty otrzymania
uprawnionego wniosku o jego zwotanie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane, a tryb i sposéb jego
przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu, regulaminu obrad oraz rozwigzania Stowarzyszenia
i przeznaczenia jego majatku,

3) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych okreslajgcych dziatanie organéw Stowarzyszenia,

4) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady w gtosowaniu tajnym,

5) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

6) decydowanie o zbyciu skfadnikéw majgtku trwatego Stowarzyszenia,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

9) uchwalenie planéw dziatania Stowarzyszenia i planéw finansowych,

10) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady, a takze na wniosek
Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

11) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy czionkdw lub nie
przyjecia w poczet czionkow.

§ 25.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu. Zarzad jest organem wykonawczym, Kieruje
dziatalno$cig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
W skitad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodzi od 5 do 7 czionkdédw wybranych przez Walne Zebranie, w tym:
prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik oraz czionkowie.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Zasady dziatania Zarzgdu okres$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdéw, w tym prezesa. W przypadku rownosci gloséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.
Do realizacji swych zadan Zarzgd moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.
Zarzad moze powotywac rady i komisje opiniodawcze.

§ 26.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania,

3) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania, proponowanie ich porzadku dziennego
i regulaminu obrad oraz regulaminu wyboru wtadz naczelnych,

4) przedstawianie wlasnych wnioskow oraz wnioskow zgtoszonych Zarzgdowi na Walne Zebranie przez
cztonkéw Stowarzyszenia,

5) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadawanie godnosci cztonka honorowego,

6) ustalanie i uchylanie regulamindéw innych niz zastrzezone dla Walnego Zebrania,

7) ustalanie wzordw odznak organizacyjnej i honorowej oraz nadawanie odznak honorowych
Stowarzyszenia,

8) zawieszanie w czynnosciach swoich cztonkéw w przypadkach dokonania czynnosci wykraczajgcych
przeciwko uchwatom wtadz Stowarzyszenia,
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9) podejmowanie uchwat o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej z okresleniem
jej formy oraz udzielanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

10) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci w okresie kadencji,

11)przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem podmiotow posiadajgcych osobowos$¢ prawng,
bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego,

12) wykluczanie cztonkéw zwyczajnych,

13) inicjowanie organizacji szkolen i projektow.

O przyjeciach i skresleniach z listy czionkéw Zarzad powiadamia Walne Zebranie na najblizszym

spotkaniu.

§ 27.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skifada sie od 3 do 5 czionkéw wybranych przez Walne Zebranie, w tym:

z przewodniczgcego, sekretarza i cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg byé cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535).

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz do roku, caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej, stanu majatkowego i sposobu zarzadzania tym majgtkiem
przez Zarzad, oraz realizacji uchwat Walnego Zebrania,

2) wystepowanie do Walnego Zebrania z odpowiednimi wnioskami pokontrolnymi,

3) skiadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci i wystepowanie z wnioskiem
w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

4) wybodr biegtego rewidenta,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

Szczegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej

uchwalony przez Walne Zebranie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komisji. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos

Przewodniczgcego Komisji.

§ 28.

Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 20 ust. 1, uwaza sie moment

wyboru nowych wtadz,
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) zrzeczenia sie udzialu w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie,
4) odwofania przez Walne Zebranie,
5) $mierci cztonka.
W wypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzgdu absolutorium, wniosek o jego odwotanie moze zgtosi¢ kazdy
cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byta umieszczona
w porzadku obrad.
W razie zmniejszenia sie skfadu wladz stowarzyszenia wymienionych w §18, ust. 1 pkt 2-4 w czasie
trwania kadencji tych wtadz, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.
W  przypadku rozszerzenia partnerstwa Walne Zebranie Cztonkéw moze dokonaé wyboréw
uzupetniajgcych celem zapewnienia reprezentatywnosci sektoréw i pici w organie stowarzyszenia
wymienionym w § 18, ust. 1. Pkt 4.

§ 29.

Stowarzyszenie oprécz Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i organu kontroli wewnetrznej posiada Rade,
do ktérej wylgcznej wiasciwosci nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 42 ust. 2 rozporzadzenia nr
1305/2013 ktore bedag realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Rada jest wybierana w liczbie od 9 do 15 0sdb przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkow tego zebrania. Co najmniej potowe czionkéw Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 35
ust.2 lit. i) rozporzagdzenia nr 1305/2013 lub ich przedstawiciele z tym ze, cztonek Rady nie moze by¢
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réwnoczesnie czionkiem organu kontroli wewnetrznej Lokalnej Grupy Dziatania ani jej Zarzadu oraz
pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich sektorow: spotecznego, gospodarczego
i publicznego oraz mieszkahcow.

Pierwsze po wyborach posiedzenie Rady zwotuje Prezes Zarzgdu. Rada konstytuuje sie w taki sposéb ze,
w jej sktad wchodzg: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz czitonkowie.

Wybor operacji o ktérych mowa w pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Od uchwalty o ktérej mowa w pkt. 5 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Rady za posrednictwem Biura
LGD

Rada przedkftada Walnemu Zebraniu i Zarzagdowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Zasady dziatania Rady okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 29a.

Nadzér nad LGD, oprdocz organu kontroli wewnetrznej sprawuje takze wtasciwy ze wzgledu na miejsce
siedziby Stowarzyszenia Marszatek Wojewodztwa.

ROZDZIAL V
Maijatek i dziatalno$é gospodarcza Stowarzyszenia

§ 30.
Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek nieruchomy, ruchomy i fundusze
stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia.
Na fundusze sktadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje budzetowe i pozabudzetowe, subwencje, darowizny, spadki otrzymane zaréwno z terenu
Polski jak i zagranicy oraz $wiadczenia cztonkdw wspierajgcych,
3) dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci statutowej i dziatalno$ci gospodarcze;j,
4) dochody pochodzgce z ofiarnosci publicznej i imprez,
5) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
6) dywidendy i zyski z akcji i udziatow,
7) inne wplywy, w tym fundusz kolezenski.

§ 31.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan w tym nabywania, zbywania i obcigzania
majgtku Stowarzyszenia oraz zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw jak tez sktadania oswiadczen woli w
sprawach majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie i podpisy prezesa lub wiceprezesa
i jednego z cztonkéw Zarzgdu tgcznie.

§ 32.

Dla zdobycia srodkéw na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dochdd z niej, jest przeznaczony wytgcznie na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkéw Stowarzyszenia.

1.

2.

1.

§ 33.
Gospodarke finansowg Stowarzyszenia prowadzi Zarzad na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow.
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw,
kosztow i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw rachunkowo$ci.

§ 34.
Z majatku Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku
do czionkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
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2. Majgtek Stowarzyszenia nie moze byé przekazywany na rzecz jego czionkow, czionkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich, w szczegolnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majgtek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktoérych uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0séb
bliskich.

§ 35.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony przez Walne
Zebranie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§ 36.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Projektowane zmiany statutu powinny by¢ umieszczone w porzadku dziennym obrad Walnego Zebrania
czionkow i przekazane do wiadomosci cztonkom co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

3. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w pierwszym terminie wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie niezaleznie
od liczby obecnych.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednoczesnie sposob przeprowadzenia jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia prawo
0 stowarzyszeniach.



