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Załącznik nr 3 Plan działania wskazujący harmonogram osiągania poszczególnych wskaźników produktu 

 

 

CEL 

OGÓLNY  

1.0. 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
RAZEM 2016- 

2023 

P
o
d

d
zia

ła
n

ie/ 

za
k

res P
ro

g
ra

m
u

 

 

 

Nazwa wskaźnika 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji 

w
sk

aźn
ik

a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e 

w
sp

arcie w
 P

L
N

 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji 

w
sk

aźn
ik

a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e 

w
sp

arcie w
 P

L
N

 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji 

w
sk

aźn
ik

a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e 

w
sp

arcie w
 P

L
N

 

W
arto

ść 

w
sk

aźn
ik

ó
w

 

R
azem

 p
lan

o
w

an
e 

w
sp

arcie w
 P

L
N

 

Cel szczegółowy 1.1. Tworzenie nowych podmiotów gospodarczych 
 

P
rzed

sięw
zięcie 1

.1
.1

. 

 

Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa. 

2
 szt. 

6
 %

 

2
5
 0

0
0
 €

 

1
2
 szt. 

4
0
 %

 

1
5
0
 0

0
0
 €

 

2
1
 szt. 

1
0
0
 %

 

2
6
2
 0

5
0
 €

 

3
5
 szt. 

4
3
7
 0

5
0
 €

 

R
ealizacja 

L
S

R
 

Liczba spotkań informacyjno - konsultacyjnych LGD 

z mieszkańcami 

1
 szt. 

9
 %

 

 

5
0
0
 €

 

 

4
 szt. 

4
5
 %

 

2
 0

0
0
 €

 

6
 szt. 

1
0
0
 %

 

5
 0

0
0
 €

 

1
1
 szt. 

7
 5

0
0
 €

 

A
k
ty

w
izacja 

Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa 

2
0
 szt. 

1
5
 %

 

3
 5

0
0
 €

 

8
0
 szt. 

7
7
 %

 

1
4
 0

0
0
 €

 

3
0
 szt. 

1
0
0
 %

 

1
7
 5

0
0
 €

 

1
3
0
 szt. 

3
5
 0

0
0
 €

 F
u
n
k
cjo

n
o
w

an
ie 

Liczba szkoleń dla 

pracowników LGD 

2
 szt. 

1
3
 %

 

5
0
0
 €

 

8
 szt. 

6
7
 %

 

2
 0

0
0
 €

 

5
 szt. 

1
0
0
 %

 

7
 5

0
0
 €

 

1
5
 szt. 

1
0
 0

0
0
 €

 

Liczba szkoleń dla 

organów LGD 

1
 szt. 

1
3
 %

 

5
0
0
 €

 

4
 szt. 

6
3
%

 

2
 0

0
0
 €

 

3
szt. 

1
0
0
 %

 

7
 5

0
0
 €

 

8
 szt. 

1
0
 0

0
0
 €

 

Razem cel szczegółowy1.1.  3
0
 0

0
0
 €

 

 

1
7
0
 0

0
0
 €

 

 

2
9
9
 5

5
0
 €

 

  

4
9
9
 5

5
0
 €

 

Cel szczegółowy1.2. Rozwój istniejących podmiotów gospodarczych i podnoszenie kompetencji osób biorących udział w tworzeniu i rozwijaniu podmiotów gospodarczych 
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P
rzed

sięw
zięcie 1

.2
.1

. 

Liczba operacji polegających na wsparciu istniejącego przedsiębiorstwa. 

 

3
 szt. 

2
0
 %

 

 

1
5
0
 0

0
0
 €

 

 

1
2
 szt. 

1
0
0
 %

 

5
8
1
 7

9
4
,3

7
  €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
  

1
5
 szt. 

 

7
3
1
 7

9
4
,3

7
 €

 

R
ealizacja 

L
S

R
 

Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa 

1
2
 szt. 

2
0
 %

 

3
 0

0
0
 €

 

4
8
 szt. 

1
0
0
 %

 

1
2
 0

0
0
 €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

6
0
 szt. 

1
5
 0

0
0
 €

 

A
k
ty

w
izacja 

Liczba szkoleń dla 

pracowników LGD 

2
 szt. 

2
0
 %

 

5
0
0
 €

 

8
 szt. 

1
0
0
 %

 

2
 0

0
0
 €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

1
0
 szt. 

2
 5

0
0
 €

 

 

F
u
n
k
cjo

n
o
w

an
ie 

Liczba szkoleń dla 

organów LGD 

1
 szt. 

2
0
 %

 

1
 5

0
0
 €

 

4
 szt. 

1
0
0
 %

 

6
 0

0
0
 €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

5
 szt. 

7
 5

0
0
 €

 

Razem cel szczegółowy1.2. 

 

1
5
5
 0

0
0
 €

 

 6
0
1
 7

9
4
,3

7
 

€
 

 

0
 

 7
5
6
 7

9
4
,3

7
 €

 

Cel szczegółowy1.3. Wsparcie współpracy między podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą 
 
 

P
rzed

sięw
zięcie 1

.3
.1

. 

Liczba utworzonych centrów przetwórstwa lokalnego. 

0
szt. 

0
 %

 

0
 

0
szt. 

0
%

 

0
 

0
szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 

R
ealizacja 

L
S

R
 

Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego 

doradztwa 1
6
 szt. 

2
0
 %

 

4
 0

0
0
 €

 

6
4
 szt. 

1
0
0
 %

 

1
6
 0

0
0
 €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

8
0
 szt. 

2
0
 0

0
0
 €

 

A
k
ty

w
izacja 
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Liczba spotkań informacyjno - konsultacyjnych LGD 

z mieszkańcami 

 

1
 szt. 

2
0
 %

 

1
 0

0
0
 €

 

 

4
 szt. 

1
0
0
 %

 

4
 0

0
0
 €

 

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
  

5
 szt. 

5
 0

0
0
 €

 

F
u
n
k
cjo

n
o
w

an
ie 

Razem cel szczegółowy1.3.  5
 0

0
0
 €

 

 

2
0
 0

0
0
 €

 

 0
  

2
5
 0

0
0
 €

 

Razem cel ogólny1.0.  1
9
0
 0

0
0
 €

 

 

7
9
1
 7

9
4
,3

7
 €

 

 

2
9
9
 5

5
0
 €

 

 

1
 2

8
1
 3

4
4
,3

7
 

€
 

 

CEL 

OGÓLNY 

2.0. 

Lata 
2016-2018 2019-2021 2022-2023 

RAZEM 2016- 

2023 

P
o
d
d
ziałan

ie/ zak
res P

ro
g
ram

u
 

 

 

Nazwa wskaźnika W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji w

sk
aźn

ik
a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e w

sp
arcie w

 

P
L

N
 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji w

sk
aźn

ik
a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e w

sp
arcie w

 

P
L

N
 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji w

sk
aźn

ik
a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e w

sp
arcie w

 

P
L

N
 

R
azem

 

w
arto

ść w
sk

aźn
ik

ó
w

 

R
azem

 p
lan

o
w

an
e 

w
sp

arcie w
 P

L
N

 

Cel szczegółowy 2.1. Rozwój standardu infrastruktury turystycznej, kulturowej lub rekreacyjnej oraz poprawa estetyki miejscowości na obszarze LGD. 
 

 

P
rzed

sięw
zięcie 2

.1
.1

. 

Liczba nowych, zmodernizowanych lub wyposażonych obiektów infrastruktury 

turystycznej. 

 

4
 szt. 

6
 %

 

 

1
5
8
 0

0
0
 €

 

 

4
2
 szt. 

7
4
 %

 

 

5
0
5
 5

4
6
,4

6
 €

 

 

1
6
 szt. 

1
0
0
 %

 

 

3
6
4
 9

5
0
 €

 

6
2
 szt. 

1
 0

2
8
 4

9
6
,4

6
 

€
 

R
ealizacja 

L
S

R
 

Liczba spotkań informacyjno - konsultacyjnych LGD z mieszkańcami  

2
 szt. 

1
4
 %

 

 

2
 0

0
0
 €

 

 

6
 szt. 

5
7
 %

 

 

6
 0

0
0
 €

 

 

6
 szt. 

1
0
0
 %

 

 

9
 0

3
0
 €

 

1
4
 szt. 

 

1
7
 0

3
0
 €

 

A
k
ty

w
izacja 
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Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa 

2
0
 szt. 

2
6
 %

 

5
 0

0
0
 €

 

4
8
 szt. 

8
7
 %

 

1
2
 0

0
0
 €

 

1
0
 szt. 

1
0
0
 %

 

9
 0

3
0
 €

 

7
8
 szt. 

2
6
 0

3
0
 €

 

F
u
n
k
cjo

n
o
w

an
ie 

Razem cel szczegółowy 2.1.   1
6
5
 0

0
0
 €

 

 5
2
3
 5

4
6
,4

6
 €

 

 3
8
3
 0

1
0
 €

 

 1
 0

7
1
 5

5
6
,4

6
 

€
 

Razem cel ogólny 2.0.  1
6
5
 0

0
0
 €

 

 5
2
3
 5

4
6
,4

6
 €

 

 3
8
3
 0

1
0
 €

 

 1
 0

7
1
 5

5
6
,4

6
 

€
 

 

 

CEL OGÓLNY 

 3.0. 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
RAZEM 

2016- 2023 

P
o
d

d
zia

ła
n

ie 

 / za
k

res P
ro

g
ra

m
u

 

 

Nazwa wskaźnika W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji  

w
sk

aźn
ik

a n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e w

sp
arcie w

 

P
L

N
 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji  

w
sk

aźn
ik

a n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e w

sp
arcie w

 

P
L

N
 

W
arto

ść z 

jed
n
o
stk

ą m
iary

 

%
 realizacji 

w
sk

aźn
ik

a 

n
arastająco

 

P
lan

o
w

an
e w

sp
arcie 

w
 P

L
N

 

R
azem

 w
arto

ść 

w
sk

aźn
ik

ó
w

 

R
azem

 p
lan

o
w

an
e 

w
sp

arcie w
 P

L
N

 

Cele szczegółowe 3.1., 3.2., 3.3., 3.4. 

3.1. Wzmocnienie poczucia tożsamości regionalnej poprzez kultywowanie specyficznych dla regionu tradycji oraz promocja walorów i zasobów obszaru LGD.  

3.2. Wykreowanie , udoskonalanie i promocja produktów lokalnych (kulinarne, rzemiosło, kulturalne, turystyczne) zakładające zwiększenie współodpowiedzialności podmiotów 

społecznych za rozwój regionu 

3.3. Podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatycznych, także z wykorzystaniem rozwiązań OZE – czyli działalność związana z edukacją 

przyrodniczą. 

3.4. Aktywizacja społeczności lokalnej i promocja  obszaru działania LGD. 

 

 

 

  

P
rzed

sięw
zi

ęcia
 3

.1
.1

., 

3
.2

.1
., 3

.3
.1

. i  

3
.4

.1
 

 

 

 

 

Liczba projektów wzmacniających tożsamość regionalną.  

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 

R
ealizacja 

L
S

R
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Liczba projektów promujących produkty lokalne.  0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 

Liczba projektów podnoszących wiedze społeczności lokalnej w zakresie 

ochrony środowiska i OZE (Odnawialne Źródła Energii). 

 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 

Przedsięwzięcia aktywizująco – promocyjne na obszarze działania LGD. 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

0
 szt. 

0
 %

 

0
 

2
5
 szt. 

1
0
0
 %

 

1
3
7
 5

0
0
 €

 

2
5
 szt. 

1
3
7
 5

0
0
 €

 

R
ealizacja 

L
S

R
 

Liczba przygotowanych projektów współpracy. 

1
 szt. 

1
0
0
 %

 

3
7
 8

1
8
,6

9
 €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

1
 szt. 

3
7
 8

1
8
,6

9
 €

 

P
ro

jek
ty

 

w
sp

ó
łp

racy
 

Liczba podmiotów, które brały udział w przedsięwzięciach aktywizujących. 

 3
2
0
 szt. 

1
2
 %

 

8
 0

0
0
 €

 

2
3
6
0
szt. 

1
0
0
 %

 

5
9
 0

0
0
 €

 

0
 szt. 

1
0
0
 %

 

0
 

2
6
8
0
 szt. 

6
7
 0

0
0
 €

 

A
k
ty

w
izacja 

Liczba miesięcy, w których mieszkańcy obszaru LGD mają dostęp do 

doradztwa . 

3
0
 szt. 

4
5
 %

 

1
1
1
 0

0
0
 €

 

3
6
 szt. 

1
0
0
 %

 

1
5
2
 7

1
2
,8

2
 €

 

0
 

1
0
0
 %

 

0
 

6
6
 szt. 

2
6
3
 7

1
2
,8

2
 €

 

F
u
n
k
cjo

n
o
w

an
ie 

Razem cele szczegółowe 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.  

1
5
6
 8

1
8
,6

9
 €

 

 

2
1
1
 7

1
2
,8

2
 €

 

 

1
3
7
 5

0
0
 €

 

 

5
0
6
 0

3
1
,5

1
 €

 

Razem cel ogólny 3.0.  1
5
6
8
1
8
,6

9
 €

 

 

2
1
1
 7

1
2
,8

2
 €

 

 

1
3
7
 5

0
0
 €

 

 

5
0
6
 0

3
1
,5

1
 €
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Razem LSR  5
1
1
 8

1
8
,6

9
 €

 

 

1
 5

2
7
 0

5
3
,6

5
 €

 

 

8
2
0
 0

6
0
 €

 

 

2
 8

5
8
 9

3
2
,3

4
 

€
 

Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania Realizacja LSR PROW 

 1
 1

6
8
 7

9
4
,3

7
 €

 

 

5
0
,0

6
 %
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Załącznik nr 4 Budżet LSR w podziale na lata i poszczególne fundusze EFSI 

 

Zakres wsparcia PROW 
RPO 

Razem EFSI 
EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 

rozporządzenia nr1303/2013) 

 

9 339 363,32 zł / 

2 334 840,83 € 
0,00 zł 0,00 zł 

9 339 363,32 zł / 

2 334 840,83 E 

Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 

rozporządzenia nr1303/2013) 
151 274,76 zł / 

37 818,69 € 
0,00 zł 0,00 zł 

151 274,76 zł / 

37 818,69 € 

Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. d 

rozporządzenia nr1303/2013) 
1 438 971,28 zł / 

359 742,82 € 
0,00 zł 0,00 zł 

1 438 971,28 zł / 

359 742,82 € 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 

rozporządzenia nr1303/2013) 
506 120,00 zł / 126 530 

€ 

 

0,00 zł 0,00 zł 
506 120,00 zł / 126 530 

€ 

Razem 
      11 435 729,36 zł / 

2 858 932,34 € 
0,00 zł 0,00 zł 

11 435 729,36 zł / 

2 858 932,34 € 

 

Plan finansowy w zakresie poddziałania 19.2 PROW 2014-2020. 

 

  

Wkład EFRROW 

 

Budżet państwa 

Wkład własny będący 

wkładem krajowych środków 

publicznych 

 

RAZEM 

Beneficjenci inni niż 

jednostki sektora finansów 

publicznych 
3 439 392,06 zł / 

859 848,02 € 

1 965 907,42 zł / 

491 476,85 € 
0,00 zł 

5 405 299,48 zł / 

1 351 324,87 € 

Beneficjenci będący 

jednostkami sektora finansów 

publicznych 

2 503 244,82 zł / 

625 811,21 € 
0,00 zł 1 430 819,02 zł / 357 704,75 € 

3 934 063,84 zł / 

983 515,96 € 

Razem 5 942 636,88 zł / 

1 485 659,22 € 

1 965 907,42 zł / 

491 476,85 € 
1 430 819,02 zł / 357 704,75 € 

9 339 363,32 zł / 

2 334 840,83 € 

 

Załącznik nr 5 Plan komunikacji 

 

PLAN KOMUNIKACJI Z LOKALNĄ SPOŁECZNOŚCIĄ 

 

Wprowadzenie: 

Podstawę prawną dla opracowania Planu Komunikacji z Lokalną Społecznością stanowi art. 5 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 20 

lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz.U. z 2015 r. poz 378) oraz Poradniku dla Lokalnych 

Grup Działania  w zakresie opracowywania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014 -2020 (Materiał zredagowany  w 

Departamencie Rozwoju Obszarów Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na podstawie wyników prac Zespołu 

Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie tematycznej ds. Podejścia Leader). 

Plan komunikacji opiera się na bliskiej współpracy z mieszkańcami, beneficjentami i potencjalnymi beneficjentami, opinią 

publiczną oraz wszystkimi instytucjami zaangażowanymi we wdrażanie LSR, ponieważ warunkiem skutecznego 

zaangażowania społeczności lokalnej w realizację LSR jest obustronna komunikacja. 

 W celu realizacji tego niezbędne jest prowadzenie przejrzystych, czytelnych, zrozumiałych działań informacyjnych i 

zapewnienie narzędzi do uzyskania informacji zwrotnej stanowiącej podstawę do usprawniania komunikacji w celu 

osiągania jak najlepszych efektów działań komunikacyjnych. 

W niniejszym Planie Komunikacji określone zostały cele jakim ma on służyć, działania komunikacyjne, narzędzia jakie będą 

wykorzystywane w celu dotarcia do grup docelowych, efekty jakie powinna przynieść realizacja planu komunikacji, a także 


