UCHWALA nrIV/1/2024

Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Lubawska

z dnia 22 pazdziernika 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia

Lubawska

Na podstawie §31 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia pod nazwqg ,Statut LGD Ziemia Lubawska"

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje:

§1
Latwierdza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 19 ust. 1 pkt 13 zmienia brzmienie: ,,Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia
nadaje Zarzgdowi upowaznienie do wprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Lubawska oraz w Procedurach z nig zwigzanych™.

2. W § 19 ust. 2 zmienia brzmienie: ,Walne Zebranie moze upowazni¢ Zarzad do
dokonywania biezgcych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Procedurach z nig
zwigzanych wynikagjgcych z wymogodw instytucji wdrazajgcej. Zakres upowaznienia
Walne Zebranie okredla w uchwale. Dokonane zmiany sg zatwierdzane na najblizszym

posiedzeniu Walnego Zebrania”.

§2

Statut stanowi zatqceznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi Zarzgdu Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia

Lubawska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr1V/1/2024

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Lubawska z dnia 22.10.2024 .
Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia LGD Ziemia Lubawska

Statut LGD Ziemia Lubawska

ROIDIZIAL |
Postanowienia ogélne

§1.

. Stowarzyszenie o nazwie ,LOKALNA GRUPA DIZIALANIA ZIEMIA LUBAWSKA", zwane dalej

«Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych
i prawnych dziatajgcych w celach niezarobkowych.

. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy LGD ZIEMIA LUBAWSKA.
. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie obowigzujgcego prawa.

. Czas frwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2.

. Siedzibqg Stowarzyszenia jest Kurzetnik.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ biura terenowe na obszarze dziatania LGD.

. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnodé poza

granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji o takich samych

lub podobnych celach statutowych.

Decyzie o cztonkostwie Stowarzyszenia w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje
Waine Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.

W organizacjach wskazanych w ust. 1 Stowarzyszenie reprezentuje Zarzqd.

§4.

. Stowarzyszenie moze uzywac: logo i pieczeci wedtug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie

Cztonkdw Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Walne Zebranie moze ustanawiac znaki graficzne oraz odznaki organizacyjne i honorowe zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5.

Stowarzyszenie dziata opierajgc sie na pracy spotecznej cztonkdw.



Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw na zasadzie
odptatnosci, w tym swoich cztonkow.

ROIDIZIAL II
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich redlizaciji

§6.
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz wspierania i upowszechniania zrdwnowazonego
rozwoju, spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki oparte] na wiedzy, budowania
partnerstwa i dialogu oraz podejmowanie dziatah na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow
obszardow wiejskich i miejskich.
LGD dziatajgc na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i miejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska przyrodniczego i wartosci historyczno-kulturowych, a takze rozwdj turystyki oraz
popularyzacie i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych.
Cele, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg m.in. wykonywanie zadan w zakresie:
1) redlizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania (LGD),

2) aktywizacji gospodarczej i spotecznej mieszkancoéw obszaru dziatania Stowarzyszenia,

3) promociji systemu gospodarowania uwzglednigjgcego zrownowazony rozwdj oraz NQjnowsze
osiggnigcia nauki i techniki,

4) upowszechniania metfod dziatalnosci gospodarczej zgodnych z zasadami  ochrony
Srodowiska,

5) wymiany doéwiadczen i wspdtpracy pomiedzy mieszkancami obszaru gmin wchodzgcych
w sktad Stowarzyszenia,

6) wspdtudziatu w wypracowywaniu rozwigzan i podejmowaniu inicjatyw w zakresie rozwoju
przedsiebiorczo$ci na obszarach wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru gmin
wchodzgcych w sktad Stowarzyszeniaq,

7) podejmowaniu dziatan majgcych na celu pomoc rolnikom i przedsiebiorcom w dostosowaniu
sie do wymogdw Unii Europejskiej w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci do unijnych rynkow
zbytu i pomocy finansowe;,

8) wspdtdziataniu z instytucjami i stowarzyszeniami zajmujgcymi sie podobng problematykaq,

9) wspieraniu cztonkdéw stowarzyszenia w ich dgzeniach do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy,

10) promocji obszaru dziatania Stowarzyszenia jako atrakcyjnego dla  rozwoju  matej
przedsiebiorczosci, dziatalnoici turystycznej, edukacyjnej i kulturalne],

11) wspieranie inicjatyw zwigzanych z poprawqg statusu gospodarczego obszardw wiejskich
i miejskich,

12) poprawqg warunkdw zycia i gospodarowania na obszarach wiejskich i miejskich,
13) wspieranie procesu rozwoju spotecznosci wiejskich i miejskich,

14) rozwdj spoteczny i kulturalny obszaréw wiejskich i miejskich,



15) rozwdj turystyki na obszarach wiejskich i miejskich,

16) rozwd] oswiaty wirdd ludnosci wiejskiej i miejskiej,

17) wspieranie rozwoju niekonwencjonalnych zrédet enerdgii,

18) wspieranie i pomoc w dostepie do nowoczesnych technologii informatycznych,
19} rozwijanie i upowszechnianie wiedzy i kultury informatyczne;j,

20) wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz rehabilitacji medycznej, zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

21) dziataino$¢ w zakresie pomocy spotecznej i dziatalno$¢ charytatywna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacii zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb,

22) dziatalno$¢ na rzecz promocjo edukacii, zatrudnienia i aktywizacji oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

23) dziataino$¢ w zakresie nauki, edukacii, oswiaty, i wychowania,
24) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

25) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, stuzgcej krzewieniu idei
demokracii oraz partycypacii i kontroli obywatelskigj,

26) upowszechnianie wartosci demokratycznych i praw cztowiekq,
27) dziatania na rzecz zwalczania dyskryminacii i wykluczenia spotecznego,

28) dziatania na rzecz oséb starszych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i wspieranie dziatan na rzecz jej redlizacji na terenie
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania,

2) propagowanie podejscia do rozwoju obszardw wiejskich i miejskich opartych na zasadach
stosowanych w programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu ,,LEADER",

3) przedktadanie wtadzom samorzgdowym postulatéw i opinii wynikajgcych z dziatalnosci
Stowarzyszeniq,

4) wspotprace w  zakresie redlizacji celéw stowarzyszenia z instytucjami  oswiatowymi,
stowarzyszeniami, organami administracji rzgdowej i samorzagdami terytorialnymi oraz
podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg,

S) prowadzenie kurséw, szkoler i konferenciji na temat rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich,

é) opracowywanie raportéw, opinii i ocen na temat rozwoju obszardw wiejskich i miejskich,

7) organizowanie spotkah z przedstawicielami administracji rzgdowej i samorzgdowej, partii

politycznych, parlamentarzystami  w  zokresie  upowszechniania celéw  dziatania
Stowarzyszenia,



8) udziat w konferencjach, sympozjach i innych imprezach organizowanych w kraju i za granicq,
?) organizowanie dziatalnosci oswiatowe], kulturalnej, sportowej i wydawniczej,
10) organizowanie wystaw, targdw, aukcii, festyndw, festiwaliitp.,

11) wspdtprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania $Srodkdw,
wymiany doédwiadczen i realizacji wspodlnych programow,

12) rozwijanie innych form stuzgcych realizacji celdow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gtéwnie w formie nieodptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego. Jej zakres okresla
Walne Zebranie Cztonkdéw w uchwale.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w celu pozyskiwania funduszy na
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

ROZDZIAL lil
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiqzki

§8.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna ktéra:
1} ztozy deklaracje cztonkowskg.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytoriainego
ktora:

1) ztozy deklaracje cztonkowskg oraz:

a) w przypadku jednostek samorzqdu terytorialnego: przedtozy uchwate o przystgpieniu do

Stowarzyszenia podjetq przez wtasciwy organ. Przedstawicielem gminy jest waojt lub
burmistrz.
Moze on upowainié do uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia inng osobe - na
podstawie przepisow odrebnych. W przypadku upowazinienia do uczestniczenia
w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej wymagane
jest upowaznienie w formie pisemne;.

b) w przypadku oséb prawnych innych niz jednostki samorzqdu terytoriainego: przedtozy
odwiadczenie woli lub uchwate o przystgpieniu do Stowarzyszenia podjetq przez
upowazniony do tego organ tejze osoby prawnej i wskaze w niej swojego przedstawiciela.

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stali sie cztonkami  Stowarzyszenia z  chwilg
uprawomaochienia sie postanowienia sqdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Osoba prawna i jednostka nie posiadajgca osobowosci prawnej, reprezentujgca sektor publiczny
lub spoteczny, gospodarczy dziatajgca na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju:

a) akceptuje i realizuje cele stowarzyszenia

b) jest jednostkg samorzqdu terytoriainego lub jednostkg jej podlegtg, m.in. samorzqdowqg
instytucjg kultury, pahstwowqg Ilub samorzgdowqg osobg prawng (z  wytgczeniem
przedsigbiorstw, bankdw, spdtek prawa handlowego), lub jest partnerem gospodarczym, lub
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jest partnerem spotecznym, w tym organizacjg pozarzgdowq, dziatajacq na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR.

c) Wskaze osobe reprezentujgcq jg w Stowarzyszeniu, a po ewentualnym wygasnieciu jej
kadenciji lub innych podstaw prawnych upowazniajgcych jg do reprezentowania podmiotu

prawnego, wskaze nowq osobe jq reprezentujgcq najpdiniej miesigc po objeciu przez nig
funkcii.

§9.

Cztonkdw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzqd (zwyktq wigkszosciq gtoséw, w drodze uchwaty) na
podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata.

Cztonkow Stowarzyszenia posiadajgcych osobowos¢ prawng, bedgcych jednostkami samorzgdu
terytoriainego, przyjmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwykiq wiekszoiciq gtosdw w  drodze
uchwaty.

W przypadku odmowy przez Zarzgd przyjecia na cztonka Stowarzyszenia, kandydatowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony przez Zarzgd w  prawach cztonkowskich
w przypadku zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku lub dziatania
na niekorzys¢ Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia posiada biermne i czynne prawo wyborcze.

§10.
Cztonek ma prawo:

1) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkdéw Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

3) zgtaszac¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystac¢ z urzgdzen Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez Zarzgd,

5) uczestniczyé w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

6) korzystac z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia,

7) wglgdu do protokotéw Walinych Zebran Cztonkdw Stowarzyszenia i sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszeniq,

8) uzywac odznaki Stowarzyszenia.

§11.

Cztonek Stowarzyszenia ma cbowigzek:
1) bra¢ aktywny udziat w zyciu i pracach Stowarzyszenia i popieraé jego cele,
2) przestrzegac postanowien statutu oraz regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) optacad regularnie sktadki cztonkowskie,



4) propagowac cele Stowarzyszenia,
5) froszczy¢ sie o dobro i rozwd] Stowarzyszenia,
6) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

2) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzqd za zaleganie z zaptatg sktadek cztonkowskich przez
okres dtuzszy niz rok, mimo pisemnego upomnienia,

3} wykluczenia ze Stowarzyszenia, na mocy uchwaty Zarzgdu, za razgce naruszenie postanowien
statutu, regulamindw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia lub skazania prawomocnym wyrokiem
sqdu za przestepstwa umysine,

4) Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;.

Od uchwaty Zarzgdu o skredleniu z listy cztonkdw lub wykluczeniu, cztonek ma prawo odwotania

sie do najblizszego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

ROIDIIAL IV

Wtadze i organizacja Stowarzyszenia

§13.

Wtadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzqd,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 3 lata. Cztonkowie tych wtadz sg wybierani
i odwotywani w gtosowaniu tajnym.

a) Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiqzku
z petniong funkcjq.

Walne Zebranie stanowiq cztonkowie Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu majqg prawo uczestniczy¢ zaproszone osoby.

Funkcje Prezesa Zarzqdu, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczgcego Rady
mozna petic przez kolejne kadencje pod warunkiem zachowania procedury wyboru okreslonej
dia poszczegdinych funkciji.

Walne Zebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada dziatajg w oparciu o wewnetrzne regulaminy,
ktére przyjmuje w drodze uchwaty Walne Zebranie.



7. Cztonkostwa w Zarzagdzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie nie mozna tqczyd.

8. Walne lebranie, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada, sktadajg sie z cztonkdw Stowarzyszenia
reprezentowanych przez partnerdw spotecznych, gospodarczych i publicznych, dziatajgcych na
obszarze, objetym Lokalng Strategiqg Rozwoju.

§14.

Najwyzszq witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§15.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd, co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz do kohca
czerwca kazdego roku. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co 3 lata.

2. Termin i miejsce obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania ustala Zarzad i podaje do wiadomosci
cztonkom, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w sposéb skuteczny.

3. Porzadek obrad, regulamin obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz
regulamin wyboru wtadz naczelnych Stowarzyszenia proponuje Zarzad.

4. Obrady Walnego Zebrania powinny by¢ prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez Walne
Zebranie porzgdkiem obrad.

§16.

1. Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad
jezeli liczba obecnych cztonkdéw wynosi:

1) w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania,

2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania, o ile termin
ten podany byt w zawiadomieniu.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaojg zwykiq wiekszosciq gtoséw w gtosowaniu jawnym, jezeli
postanowienia statutu nie stanowiqg inaczej.

§17.

1. Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo zgtaszania pisemnych umotywowanych wnioskéw na
Iwyczajne Walne Zebranie za podrednictwem Zarzqdu, w terminie co najmniej 7 dni przed
Walnym Zebraniem.

2. O przyjeciu do rozpatrzenia wnioskéw zgtoszonych w pdzniejszym terminie decyduje Walne
Lebranie.

§18.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odby¢ sie w kazdym czasie i jest zwotywane przez Zarzqd:
1) zwtasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

2. larzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 21 dni od daty
ofrzymania uprawnionego wniosku o jego zwotanie.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane, a tryb
i sposdb jego przeprowadzenia jest identyczny jok w przypadku Zwyczajnego Walnego Zebrania.

§19.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

?)

uchwalanie gtdwnych kierunkdw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu, regulominu obrad oraz rozwigzania
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych okreslajgcych dziatanie organdw Stowarzyszenia,

wybieranie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne] oraz Rady w gtosowaniu
tajnym,

ustalanie liczby cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
decydowanie o zbyciu sktadnikéw majatku trwatego Stowarzyszenia,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

uchwalenie plandw dziatania Stowarzyszenia i plandw finansowych, w tym Lokalnej Strategii
Rozwoiju.

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady, a takze na
whiosek Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia bgdz odmowy
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

10) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacii,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy cztonkdw

lub nie przyjecia w poczet cztonkow,

12) powotywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy

Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim.

13) Waine Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia nadaje Zarzadowi upowaznienie do wprowadzania

zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Lubawska oraz
w Procedurach z nig zwigzanych.

2. Walne Zebranie moze upowaini¢ Zarzgd do dokonywania biezgcych zmian w Lokalne] Strategi
Rozwoju oraz Procedurach z nig zwigzanych wynikajgcych z wymogdw instytuciji wdrazajgcej. Zakres
upowaznienia Walne Zebranie okre$la w uchwale. Dokonane zmiany sg zatwierdzane na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania.

§20.

Larzad jest organem wykonawczym, ktoéry kieruje dziatalnosciq Stowarzyszenia i odpowiada za
swojg prace przed Walnym Zebraniem.

Cztonkdw Zarzqdu w liczbie od 5 do 9 oséb wybiera i odwotuje Walne Zebranie w sposéb
zapewnigjgcy reprezentacje przedstawicieli obszaru gmin cztonkowskich.

Cztonkowie Zarzqdu sposrod siebie wybierajg Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.



10.

1.

W trakcie trwania kadenciji mozliwe jest ponowne konstytuowanie sie Zarzqdu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajqg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Lasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktq wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos prezesa Zarzgdu,
a w przypadku jego nieobecnosci decyduje gtos wiceprezesa.

Do redlizacji swych zadan Zarzgd moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrekiora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzqd.

Zarzgd moze powotywad rady i komisje opiniodawcze.

Dyrektor biura ani pracownik biura nie moze by¢ cztonkiem zadnego z organédw statutowych
Stowarzyszenia.

§21.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz oraz dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezgcq pracqg Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Walnego
Zebrania,

zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania, proponowanie ich porzgdku
dziennego i regulaminu obrad oraz regulaminu wyboru wtadz Stowarzyszenia,

przedstawianie wtasnych wnioskdw oraz wnioskdw zgtoszonych Zarzgdowi na Walnhe Zebranie
przez cztonkdw Stowarzyszenia,

ustalanie i uchylanie regulamindw innych niz zastrzezone dla Walnego Zebrania,

zawieszanie w czynnodciach swoich cztonkdw w przypadkach dokonania czynnosci
wykraczajqcych przeciwko uchwatom witadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej
z okredleniem jej formy oraz udzielanie zezwoleh na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci w okresie kadencji,

przyimowanie cztonkéw Stowarzyszenia, za wyjgtkiem podmiotéw posiadajgcych osobowosé
prawngq, bedqcych jednostkami samorzgdu terytorialnego,

10} wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

11) inicjowanie organizaciji szkolen i projektéw.

Zarzqd powiadamia Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu o przyjeciach i skresleniach z listy
cztonkow Stowarzyszenia.

§22.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroinym Stowarzyszenia.



Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie, w tym:
przewodniczgcego, sekretarza i cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1)

2)

3)

nie mogq by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé z nimi w  stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysingj,

mogqg ofrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoSCi nie wyzsze] niz okreSlone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r.
Nr 45, poz. 3911 Nr 60, poz. 535).

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku konfroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosdci, prawidtowosci oraz zgodnosci
z zapisami Statutu LGD i uchwat wtadz.

Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i majgtkiem
Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdanh ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw i zgtaszanie
whioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium Zarzgdowi, bgdz w stosunku do
kazdego cztonka Zarzgdu oddzielnie.

Przedktadanie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.
Iwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia nie

wywiqgzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwotania zebrania Zarzgdu w sprawach nie cierpigcych zwtoki.

Szczegotowy zakres, zasady i fryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Komisji. W przypadku réownosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Komisji.

§23.

Cztonkostwo w Zarzgdzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie ustaje na skutek:

1)

2)
3)
4)

3)

uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 20 ust. 1, uwaza sie
moment wyboru nowych wiadz,

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
zrzeczenia sie udziatu w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie,
odwotania przez Walne Zebranie,

Smierci cztonka.



2. W wypadku nie udzielenia Zarzgdowi absolutorium, wniosek o jego odwotanie moze zgtosié kazdy
cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byta
umieszczona w porzqdku obrad.

3. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz stowarzyszenia wymienionych w §13, ust. 1 pkt 2-4 w czasie
frwania kadencji tych wtadz, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia ich
sktadu.

4. W przypadku rozszerzenia partnerstwa Walne Zebranie Cztonkdw moze dokonaé wyboréw
uzupetnigjacych celem zapewnienia reprezentatywnosci sektordw i ptci w organie stowarzyszenia
wymienionym w §13, ust. 1. pkt 4.

§24.

1. Stowarzyszenie oprécz Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzqdu i organu kontroli wewnetrznej
posiada Radeg, do ktdrej wytqgcznej wrasciwosci nalezy wybdr operacii, w porozumieniu art. 2 pkt.
9 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013,
zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt. 4 Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20
lutego 2015 ., ktére majqg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.”

2. Rada jest wybierana w liczbie od 7 do 11 oséb przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia
sposréd cztonkdw tego zebrania. Sktad Rady jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w art. 32
ust. 2 rozporzadzenia nr 1303/2013 Parlamentu europejskiego i Rady (UE) z dnia 17 grudnia 2013 1.
ztym, ze cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczednie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia ani jej Zarzgdu oraz pozostawad z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.”

3. W sktad Rady wchodzq przedstawiciele wszystkich sektoréw: spotecznego, gospodarczego
i publicznego oraz mieszkahcow.

4. Pierwsze po wyborach posiedzenie Rady zwotuje Prezes Zarzgdu. Rada konstytuuje sie w taki
sposdb  ze, wije] sktad wchodzg: przewodniczqcy, wiceprzewodniczqcy, sekretarz oraz
cztonkowie.

5. Wybdr operacji o ktérych mowa w pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwyktq wigkszosciq gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

6. Od uchwaty o ktdére] mowa w pkt. 5 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Rady za
posrednictwem Biura LGD.

7. Rada przedktada Walnemu Zebraniu i Zarzgdowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdédw Rady w trakcie trwania kadenciji, Zarzgd zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetnigjgcych.

9. Zasady dziatania Rady okresla regulamin uchwdalony przez Waline Zebranie.

§24a.

Nadzdér nad Stowarzyszeniem, oprécz organu kontroli wewnetrznej sprawuje Marszatek Wojewddziwa
Warminsko — Mazurskiego.
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ROIDIZIAL V
Majqtek i dziatalno$é gospodarcza Stowarzyszenia
§25.
1. Do redlizacji zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majgtek nieruchomy, ruchomy i fundusze
stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia.
2. Na fundusze sktadajg sie:

1} sktadki cztonkowskie,

2) dotacje budzetowe i pozabudzetowe, subwencje, darowizny, spadki ofrzymane zaréwno
z terenu Polski jak i zagranicy oraz swiadczenia cztonkdw wspierajgcych,

3) dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnodci statutowej i dziatalnosci
gospodarczej,

4} dochody pochodzgce z ofiarnosci publicznejiimprez,
5) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

6) inne wptywy.

§26.

1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzgd.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzah w tym nabywania, zbywania i
obcigzania majgtku Stowarzyszenia oraz zawierania umadw, udzielania pethomocnictw jak tez
sktadania oSwiadczeh woli w  sprawach majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest

wspdtdziatanie i podpisy prezesa lub wiceprezesa i jednego z pozostaltych cztonkdéw Zarzgdu
tgcznie.

3. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.

§27.

Dla zdobycia $rodkdw na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenie moze prowadzic
dziataino$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dochdd z niej, jest przeznaczony
wytqcznie na redlizacje Lokalnej Strategii Rozwoju i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 28.
1. Gospodarke finansowq Stowarzyszenia prowadz Zarzqd na zasadach  wynikajgcych
z obowiqgzujgcych przepiséw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,
ktéra wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatainosci w stopniu umozliwiajgcym
okresdlenie przychoddw, kosztdw i wynikdw, z zastrzezeniem przepisdw rachunkowosci.

§ 29.

1. Z majgtku Stfowarzyszenia nie mogq by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan
w stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdw jego organdw lub pracownikdw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku maitzehskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w inii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi".

2. Mdajgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw organdw
lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegdinosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw
organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu na szczegdinych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§30.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony przez
Walne Zebranie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

ROZDIIAL VI
Imiana statutu i rozwiqzywanie Stowarzyszenia

§31.

. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie niezaleznie od
liczby obecnych cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Projektowane zmiany statutu powinny by¢ umieszczone w porzqdku dziennym obrad Walnego
Zebrania cztonkdw i przekazane do wiadomosci cztonkom co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

3. Uchwate o rozwigzaniv Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w pierwszym terminie
wigkszosciq 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
a w drugim terminie niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la jednoczesdnie sposdb przeprowadzenia jego
likwidaciji oraz przeznaczenia majqgtku.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia prawa
o stowarzyszeniach.
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