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W ZYCIU OSOBISTYM
| ZAWODOWYM
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e W zakresie czytania | pisania
je jezykowe

Kompeter

e KOompeter

e Kompetencje matematyczne

e Kompetencje cyfrowe

e Kompetencje spoteczne i obywatelskie

e KOmpetencje przedsiebiorcze

e KOmpetencje w zakresie uczenia sie

e Kompetencje kulturowe | Swiadomosc
ekspres|l
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Kompetencje spoteczne

zestaw umiejetnoscli umozliwiajacych
skuteczne funkcjonowanie
W spoteczenstwie, obejmujgce

komunlkaqq, wspotprace, empath
| zarzadzanie konfliktami. ‘

Czym jest sukces? =




NAUKOWO PSYCHOLOGICZNIE

e Komunikacja interpersonalna e Teoria spotecznego uczenia sie
e Umiejetnosci wspotpracy | pracy e Teoria  rozwoju  spoteczno-
W grupie emocjonalnego

e Empatia i rozumienie emocjl innych
e Zarzadzanie konfliktami
e Adaptacyjnosc i elastycznosc

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Jak rozwija¢ kompetencje spoteczne?

Kompetencje spoteczne mozna rozwijaC poprzez
edukacje, treningi Iinterpersonalne, warsztaty
rozwoju osobistego oraz dziatania, ktére promuj3
samopoznanie i refleksje nad relacjami z innymi.
Wspotczesne podejscie do kompetenc|l
spotecznych czesto podkresla rowniez ich kluczowa
role  w miejscach pracy | Srodowiskach
zawodowych, gdzie umiejetnosci te wspieraja
efektywnos¢, budowanie zespotdw | zarzadzanie
relacjami zawodowymi.

Dofinansowane przez

WARMIA Unie Europejska



Znaczenie Kompetencji Spotecznych

8
PUEE

Wplyw na zycie zawodowe

@ "Pywne ey TALENTS -
lepsza wspotpraca, \
zarzagdzanie konfliktami. e 2
Znaczenie w zyciu osobistym At
nawigzywanie | utrzymywanie relacji, .0_“ -

radzenie soble ze stresem.

Strategicany dia
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Wspotpraca
I praca
zespotowa

Umiejetnosc efektywnej pracy
W grupie, dzielenia sie
zadaniami i wspolnego

dazenia do celu.

N\

Ktére kompetencje s3 wazne?

Budowanie
relacji

Umiejetnos¢ nawigzywania
I utrzymywania trwatych
i satysfakcjonujgcych relacji
Z innymi ludzmi.
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Rolnej
na lata 2023-2027

Zarzadzanie
czasem

Umiejetnosc¢ efektywnego
planowania i organizacji czasu,
aby realizowac zadania
I obowiagzki

wArMIA
MAZVEY

Zarzadzanie
konfliktami

Zdolnos¢ do rozwigzywania
SpOorow w sposob
konstruktywny,

Z poszanowahiem wszystkich
stron

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Komunikacja
interpersonalna

Umiejetnosc¢ jasnego
| skutecznego wyrazania
swoich mysli oraz aktywnego
stuchania innych

Y7



Od czego zacz3ycC?

Analiza dokumentow:

e | okalna Strategia Rozwoju
L SR) 2023-2030.
e Wytyczne Ministerstwa

Rolnhictwa 1 Rozwoju Wsi
2023-2027.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Co jest w Strategii Rozwoju LGD

Roxwdj kompetencji Zwigzek z analizg potrzeb i potencjatu obszaru: niewystarczajgca oferta spedzania czasu wolnego (m.in. brak zajec pozalekcyjnych

spalecznych dia dzieci, zaje¢ dia miodziezy i osob starszych oraz osdb z niepetnosprawnosciami); starzejace sie spoteczenstwo (m.in. w wyniku
migracji zarobkowych, gléwnie ludzi miodych); najwicksze bezrobocie wystepowato na koniec 2021 r. wiréd osob m.in. posiadajgcych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (702 osoby, 3544%), kobiet (60,85% ogdtu osob bezrobotnych); ubogie spoteczenstwo (na
obszarze funkcjonowaty 23 PGR, gdzie mieszkarnicy sg zagrozeni wykluczeniem spolecznym). 5 z 8 gmin jest wskazana w liscie gmin
zagrozonych trwaty marginalizacja. Potencjat: kapital spoleczny {aktywnie funkcjonujgce organizacje pozarzgdowe), poczucie
tozsamosci regionalne),
Whnioskl z konsultacji spolecznych: wediug ankietowanych jedng z szans rozwoju dla obszaru LGD jest popularnosc iniclatyw
oddolnych | odpowiedzialnoéci spotecznej (43 odpowiedszi, 7,4%), natomiast zagroieniem jest zanikanie wigzi spotecznych | tosamosci
regionalne] (126 odpowiedzi, 21,6%). Oczekiwanymi przez respondentdw dziataniami s3: wsparcie inigiatyw spotecznych (np.
sportowych, kulturalnych, senioralnych) {99 odpowiedzi, 14,5%), organizacja wydarzen aktywizujgcych mieszkancow (37 odpowiedzi,
14,2%). Efektem wdrazania LSR wedtug respondentdw powinna by¢ podniesienie kompetencji mieszkancow (144 odpowiedzi, 24,4%).
Dodatkowo, na spotkaniach konsultacyinych wskazywano niskg jakosc lub brak zajeé dla dzieci, miodziezy i seniordow, nisky

éwladomoéé proekologiczng mieszkanicaw, brak wsparcia merytorycznegoe dla osdb starszych, bedacymi czlonkami organizacii
pozarzadowych przy aplikowaniu | rozliczaniu projektdw oraz brak wsparcia szkoleniowego zwijzanego 2 innowacyjnoscia

i przedsiebiorczodcia. Zgtoszono 40 fiszek projektowych.
gt l‘-
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Pamietaj o....

e Opisz problem, ktory chcesz rozwiagzac,

e opisz cele lokalnych kryteriow wyboru:
efektywnoscg, innowacyjnosc, zgodnosc
Z potrzebami regionu,

e udowodnij zaangazowanie
spotecznosci, zgodnosé -
z Lokalna Strategig Rozwoju

e udowodnij Wptyw na spotecznosc
lokalng,

e kKosztach



przyktadowe projekty

WARSZTATY KOMUNIKACII INTERPERSONALNE]: SZKOLENIA Z ZAKRESU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACII, AKTYWNEGO SEUCHANIA | EMPATII.

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH DLA DZIECI: ZAJECIA DLA DZIEC
ROZWIJAJACE UMIEJETNOSCI WSPOLPRACY | RADZENIA SOBIE Z EMOCJAMI.
PROGRAM MENTOR-MENTEE: POLACZENIE UCZESTNIKOW Z MENTORAMI, KTORZY
WSPIERAJA ICH ROZWOJ OSOBISTY | ZAWODOWY.

SPOTKANIA MINDFULNESS: REGULARNE WARSZTATY MEDYTACYJNE PROMUJACE
SWIADOMOSC SIEBIE | REDUKCIJE STRESU.

WARSZTATY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW: TRENINGI UCZACE METOD
DOKOJOWEGO ROZWIAZYWANIA SPOROW.

KURSY ZWIEKSZAJACE SWIADOMOSC KULTUROWA: PROGRAMY EDUKACYINE
PROMUJACE ZROZUMIENIE | SZACUNEK DLA ROZNORODNOSCI KULTUROWESZ.
ZAJECIA Z INTELIGENCII EMOCIJONALNEJ: TRENINGI ROZWIJAJACE UMIEJETNOSC
ZARZADZANIA EMOCIAMI | BUDOWANIA RELACII.

GRUPY WSPARCIA: REGULARNE SPOTKANIA, GDZIE UCZESTNICY MOGA DZIELIC
SIE DOSWIADCZENIAMI | WSPIERAC NAWZAJEM.

WARSZTATY KREATYWNOSCI: ZAJECIA ROZWIJAJACE TWORCZE MYSLENIE |
INNOWACYINOSC.




przykiadowe projekty

ZAJECIA Z SAMOSWIADOMOSCI: WARSZTATY PROMUIJACE REFLEKSJE NAD WEASNYMI WARTOSCIA
CELAMI | TOZSAMOSCIA.
SZKOLENIA Z ASERTYWNOSCI: KURSY UCZACE WYRAZANIA SWOICH POTRZEB | PRZEKONAN W SPOSAQ
ASERTYWNY.
PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY: EDUKACYINE INICJATYWY MAJACE NA CELU REDUKCJE™ -
PRZEMOCY W SPOtECZNOSCI.

WARSZTATY SZTUKI | TEATRU: ZAJECIA TEATRALNE | ARTYSTYCZNE PROMUIJACE WSPOLPRACE |
WYRAZANIE SIEBIE.

ZAJECIA Z PRZYWODZTWA: TRENINGI ROZWIJAJACE UMIEJETNOSCI LIDERSKIE | ODPOWIEDZIAL
SPOLECZNA,.

KLUBY KSIAZKI: DYSKUSJE NA TEMAT KSIAZEK, KTORE PROMUJA REFLEKSIJE | ZROZUMIENIE
ROZNORODNYCH PERSPEKTYW. o
KURSY MEDIACIJI: SZKOLENIA PRZYGOTOWUIJACE UCZESTNIKOW DO ROLI MEDIATORA W KONFLI\K‘I‘A
WARSZTATY ROZWOJU ZAWODOWEGO: ZAJECIA WSPIERAJACE ROZWOJ KARIERY | UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH.

PROGRAMY EDUKACII EKOLOGICZNEZJ: INICJATYWY PROMUIJACE SWIADOMOSC EKOLOGICZNA |

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO.
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Podsumowanie

e Kluczowa rola kompetenci
sporecznych.

e WWzmacnianie tych umiejetnosci
dziekl Przedsiewzieciu 1.2.

e Transparentnosc | dostosowanie
Kryteriow  do  rzeczywistych
potrzeb.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Kontakt

+48 575 141 005

akademickizespol@gmail.com

Dofinansowane przez
Unie Europejska



DZIEKUJE
CZAS NA PYTANIA

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Plan
* Strategiczry dia g
A * Wspding]

Palityki

s WARMIA
na lata 2023-2027 MAZVRY.



