Zatqgcznik

do Uchwaty nr 11/3/2025

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Lubawska

z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Regulamin Zarzgdu Lokalnej Grupy Dziatania

Ziemia Lubawska

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, dziata na podstawie
Statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz niniejszego Regulaminu i odpowiada za swojq prace
przed Walnym Zebraniem.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzgdu jest Kurzetnik, Wybudowanie 4.

3. Siedziba Biura Stowarzyszenia znajduje sie pod adresem: ul. Biskupdw Chetminskich 1,
14 - 260 Lubawa.

4. Posiedzenia Zarzgdu organizowane mogq by¢ w zaleznosci potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku.

§ 2.

Zarzgd kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuije je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojq
prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

§3.

1. Cztonkdw Zarzgdu w liczbie od 5 do 9 oséb wybiera i odwotuje Walne Zebranie w sposdb
zapewniajgcy reprezentacje przedstawicieli obszaru gmin cztonkowskich.

2. Cztonkdw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia sposrdéd kandydatdw
(cztonkdw zwyczajnych) zgtoszonych przez osoby okre$lone w §13 ust. 3 i 4 Statutu LGD, po
uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.

3. Na miejsce cztonkdw Zarzgdu, ktérych cztonkostwo ustato wchodzg na czas do konca
kadenciji osoby, ktdére w ostatnio przeprowadzonych wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno
najwiekszq liczbe gtosdéw. Kooptacja nie moze dotyczyé wiecej niz potowy sktadu tych
organdw.

4. Wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika dokonujg cztonkowie Zarzgdu na
pierwszym posiedzeniu Zarzgdu.

5. Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata i kohczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzqdu przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

§4.



1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
wymagane wspdtdziatanie i podpisy Prezesa lub Wiceprezesa oraz jednego z Cztonkdw
Zarzqdu dziatajgcych tgcznie.

2. Zarzgd jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikdw prowadzgcych sprawy
Stowarzyszenia w granicach umocowania statutowego.

§5.
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okre$leniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzgdzie postugujqg sie pieczagtkami imiennymi.
§ 6.
1. Do zadan Zarzgdu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnaqtrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcqg pracq Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Walnego
Zebrania,

3) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania, proponowanie ich
porzgdku dziennego i regulaminu obrad oraz regulaminu wyboru wtadz naczelnych,

4) przedstawianie wtasnych wnioskdw oraz wnioskdw zgtoszonych Zarzgdowi na Walne
Zebranie przez cztonkdw Stowarzyszenia,

5) ustalanie i uchylanie regulamindw innych niz zastrzezone dla Walnego Zebrania,

6) zawieszanie w czynnosciach swoich cztonkédw w przypadkach dokonania czynnosci
wykraczajgcych przeciwko uchwatom wtadz Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej
z okresleniem jej formy oraz udzielanie zezwoleh na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

8) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnoéci w okresie kadenciji,

9) przyjmowanie cztonkdw Stowarzyszenia za wyjgtkiem podmiotdéw posiadajgcych
osobowos¢ prawng, bedgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego,

10) wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,
11) inicjowanie organizacii szkolen i projektéw,

12) Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia nadaje Zarzgdowi upowaznienie do
wprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Lubawska
oraz w Procedurach z nig zwigzanych.

2. Cztonkowie Zarzgdu nie mogq $wiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotdw
ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej
LSR.

3. Wszelkie dziatania cztonkdw Zarzadu muszg byé prowadzone w sposdb bezstronny,
obiektywny i wolny od konfliktu interesdéw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia 2024/2509.

4, Osoba, ktéra znajduje sie w konflikcie intereséw, nie moze realizowac zadan LGD w zakresie,
w jakim dotyczy jej ten konflikt.



§7.

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes bqdz inny Cztonek Zarzqgdu przez niego upowazniony.

2. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzgdu, Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego Cztonek z gtosem doradczym, Przewodniczgcy Rady
lub upowazniony przez niego Cztonek z gtosem doradczym oraz inni Cztonkowie
Stowarzyszenia lub goscie zaproszeni przez Prezesa.

3. W przypadkach niecierpigcych zwtoki jest mozliwos¢ zwotania posiedzenia w trybie online.

§ 8.

1. Z posiedzen Zarzgdu sporzgdza sie protokdt. Protokdt powinien zawieraé porzgdek obrad,
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych Cztonkéw Zarzqgdu i innych oséb obecnych na
posiedzeniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdinymi uchwatami oraz odrebne zdanie
Cztonka w danej kwestii. Na protokole sktadajg podpisy Prezes Zarzqgdu lub Wiceprezes Zarzgdu
oraz jeden z pozostatych cztonkdw, zwyczajowo Sekretarz Zarzgdu.

2. Zarzgd prowadzi rejestr uchwat.

3. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajq sie: cyfry arabskie
oznaczajgce kolejny numer uchwaty tamane przez cztery cyfry roku. Numeracja w kolejnym
roku nastepuje od nr 1.

§9.

1. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszosciq gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw Zarzgdu.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzqgdu, a w przypadku jego
nieobecnosci decyduje gtos Wiceprezesa.

3. W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg faksu, Internetu lub ustalenia korespondencyjnego.

§ 10.
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgdu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oroz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

3. Cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajgce ze stosowanych przepiséw prawnych: Statutu LGD, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw i Zarzgdu oraz regulamindw.

§11.

1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego Cztonka
Zarzgdu, Cztonek ten wstrzymuje sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie Cztonka do wymogu okre$lonego w ust. 1, Zarzgd jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego Cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzgdu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzyé Walne Zebranie Cztonkdw.



§12.

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw Biura Stowarzyszenia
oraz oséb prowadzgcych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okre$lone zadania oraz
okreslanie ich obowigzkdéw i odpowiedzialnosci.

2. W zakresie praw i obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§13.
1. Majgtek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych.

2. Podstawowe konto bankowe Zarzgd otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem tego
Banku przeprowadzane sq rézne — opisane prawem — operacje finansowe.

§ 14.

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Zarzqgd podejmuje decyzje
kierujgc sie postanowieniem Statutu bqdz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin pozostaje w korelacji z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.



